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OGGETTO: Riepilogo percorsi di formazione attivati a gennaio 2019.

Con la presente si riepilogano i percorsi di formazione che si svolgeranno presso questa ISA
nel mese di gennaio 2019 e si chiede di inviare i nominativi dei docenti interessati a parteciparvi (n.1

docente per ogni istituzione scolastica) entro il giorno 08/01/2019:

PERIODO DI
MACRO AREA FOCUS LIVELLO | SVOLGIMENTO SEDE
Competenze digitali e 1.C. ?:6° Scialoja
nuovi ambienti per ‘i . . ” Gennaio 2019 Cortese
3 ) Didattica attiva con la LIM PRIMO Via Comunale
I'apprendimento Ottaviano
130 bis — Napoli
I.C. 46° Scialoja
Inclusione e disabilita “Gestione di comportamenti Gennaio 2019 Cortese
bl ” PRIMO Via Comunale
probiema Ottaviano
130 bis — Napoli
Di A . . . I.C. 46° Scialoja
t/datt/c.a per . “Didattica metacognitiva e c 2019 Cortese
Z Z . ennalo .
compe i” de,/mnpva '0N€ 1 sviluppo delle competenze | PRIMO Via Comunale
metodologica & di cittadinanza” Ottaviano
competenze di base 130 bis — Napoli



mailto:naic8ec00d@pec.istruzione.it



Ogni unita formativa della durata di 25 ore sara cosi articolata:

» 12 ore di formazione in presenza (3 incontri da 4 ore ciascuno)

> 9 ore di formazione e studio online

» 4 ore di verifica e documentazione

PERIODO DI
MACRO AREA FOCUS LIVELLO | SVOLGIMENTO SEDE
Gennaio 2019 I.C. 46° Scialoja
Competenze di sistema | “La funzione del Tutor nella | . Cortese
formazione degli adulti” Via Comunale
Ottaviano
130 bis — Napoli
PERIODO DI
MACRO AREA FOCUS LIVELLO | SVOLGIMENTO SEDE
C " di sist “Come costruire Gennaio 2019 I.C. :1:6" Scialoja
m nz 1Sl m . ortese
ompetenze di sistema efficacemente un team SECONDO .
. Via Comunale
wor Ottaviano
130 bis — Napoli

L’ unita formativa della durata di 50 ore sara cosi articolata:

» 16 ore di formazione in presenza (4 incontri con lezioni seminariali ed attivita laboratoriale da

4 ore ciascuno)
» 18 ore di formazione e studio online

» 16 ore di verifica, studio, documentazione

Nel ringraziare per la solita collaborazione, si coglie I'occasione per porgere gli auguri di un felice natale e di

un radioso anno nuovo..

La Dirigente scolastica
Dott.ssa Rosa Stornaiuolo
Firma omessa ai sensi dell’art. 3
comma 2 D. Lgs. 12/02/1993 n° 39



ALLEGATO 1

Alla Dirigente Scolastica

dell’IC 46°Scialoja Cortese di Napoli

REALIZZAZIONE ATTIVITA DI FORMAZIONE

CUP: E65B18000240001

Il/La sottoscritto/a , hato/a a
( )il , e residente in via
n.____,Comune di ( ), c.a.p. , telefono
cellulare , E-Mail
DICHIARA

la propria disponibilita a partecipare in qualita di “corsista” ai corsi di formazione rivolti a docenti per il

seguente modulo:

MACRO AREA

Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento

N° corsi

Focus

Corso per il quale si
presenta la candidatura
(barrare con una X)

n.1l

“Didattica attiva con la LIM”

MACRO AREA

Inclusione e disabilita

N° corsi

Focus Corso per il quale si presenta

la candidatura (barrare con
una X)

n.1

“Gestione di comportamenti
problema”




MACRO AREA
Didattica per competenze, innovazione metodologica e
competenze di base

N° corsi Focus Corso per il quale si presenta
la candidatura (barrare con
una X)
“Didattica metacognitiva e
n.1 sviluppo delle competenze
di cittadinanza”
MACRO AREA
Competenze di sistema
N° corsi Focus Corso per il quale si presenta
la candidatura (barrare con
una X)
ni “La funzione del Tutor nella
' formazione degli adulti”
MACRO AREA
Competenze di sistema
N° corsi Focus Corso per il quale si
presenta la candidatura
(barrare con una X)
1 “Come costruire efficacemente
n.

un team work”

(luogo e data)

(Firma)



